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| Poz. 69—73 


TREŚĆ S] 


Zarządzenia Ministra Budownictwa Miast i Osiedli 
} 
Poz. 69 — Nr 98 z 24.IV.56 r. w sprawie wynagrodzeń naj- 
niżej zarabiających pracowników, 
Poz. 70 — Nr 100 z 26.IV.56 r. w sprawie zasad wynagra- 
dzania pracowników  inżynieryjno-technicznych 
i administracyjno-biurowych zatrudnionych 
w  przedsiębiorstwach budowlao-montażowych. 
Poz. 71 — Nr 101 z 26.IV.56 r. w sprawie zasad premiowa- 
nia pracowników umysłowych zatrudnionych 


69 
ZARZĄDZENIE Nr 98 
MINISTRA BUDOWNICTWA MIAST I OSIEDLI 
z dnia 24 kwietnia 1956 r. 


w sprawie podwyżki wynagrodzeń najniżej zarabiających 
pracowników. 


(L. dz. ZP/3/2146/56) 
? 
W wykonaniu uchwały Nr 190 Rady Ministrów z dnia 
16 kwietnia 1956 r. w sprawie podwyżki wynagrodzeń maj- 
niżej zarabiających pracowników (Mom. Pol. Nr 32 poz. 404), 
w porozumieniu z Zarządem Głównym Związku Zawodowego 
Pracowników Budownictwa i Przemysłu Materiałów Bu- 
dowlanych zarządza się, co następuje: 
$ 1. Do czasu przeprowadzenia regulacji płac — wyna- 
grodzenia pracowników najniżej zarabiających należy obli- 
cząć w sposób określony zarządzeniem. 
$2. 1. Pracownikom wynagradzanym dniówkowo i akor- 
dowo, których faktyczny zarobek wynosi mniej 
niż 2,60 zł za godzinę pracy, należy wypłacać do- 
datek podnoszący ich zarobek do 2,60 zł za każdą 
przepracowaną godzinę pracy. 
2. Przy ustalaniu zarobku, o którym mowa w ust. 1 
nie włącza się: 


a) dodatków za pracę uciążliwą lub szkodliwą dla 
zdrowia, 

b) wynagrodzeń za pracę w godzinach nadliczbo- 
wych, 

c) równowartości świadczeń w naturze lub ekwi- 

walentu pieniężnego wzamian za takie świadczenia. 


$3. Pracownikom płatnym miesięcznie na pełnym etacie, 
których wynagrodzenie przy obowiązującym wymiarze cza- 
su pracy, z wyłączeniem elementów wynagrodzenia, określo- 
nych w § 2 ust. 2, jest niższe od 500 zł wpłaca się dodatek 
podnoszący to wynagrodzenie do 500 zł miesięcznie. 
$4. 1. Dodatki, o których mowa w $ 2 ust, 1 oraz w 83, 
wypłaca się: 


a) pracownikom płatnym godzinowo i w akordzie 
za każdą faktycznie przepracowaną godzinę 
oraz za czas przestoju nie z winy pracownika 
w wysokości co najmniej 0,15 zł. 

b) pracownikom płatnym miesięcznie przy wy- 
płacie wynagrodzenia miesięcznego co najmniej 
30 zł miesięcznie. 


2. Przykłady obliczania dodatków, o których mowa 
A 8 4 ust. 1, podane są w załączniku do zarządze- 
ia. 

8 5. Wszelkie premie, dodatki i dopłaty, których wyso- 
kość ustalona jest w stosunku procentowym do płacy pod- 
stawowej oblicza, się od dotychczasowej podstawy obliczania, 
bez S yoa dodatków, o których mowa w § 2 ust. 1 
iw A 

8 6. Zasady przyznawania dodatków nie dotyczą robotni- 
ków rolnych zatrudnionych w oddziałach zaopatrzenia robot- 
niczego, których wynagrodzenie będzie określone osobno. 

$ 7. 1. Pracownikom zatrudnionym w jednostkach bud- 

żetowych administracji państwowej na pełnym 


w zakładach produkcji pomocniczej i prefabry- 
kacji. 

Poz. 72 — Nr 102 z 26.IV.56 r. w sprawie zasad-premiowania 
pracowników umysłowych, zatrudnionych w ba- 
zach transportu, wchodzących w skład przedsię- 
biorstw budowlano-montażowych. 

Poz. 13 — Nr 103 z 26.IV.56 r. w sprawie zmian w regula- 
minach premiowania pracowników umysłowych 
zatrudnionych w przedsiębiorstwach budowlano= 
-montażowych. 


etacie, których wynagrodzenie zasadnicze wraz 
z ewentualnym dodatkiem lokalnym, premią i do- 
datkiem służbowym jest niższe niż 500 zł mie- 
sięcznie, wypłaca się dodatek podnoszący to wy- 
nagrodzenie do wysokości 500 zł miesięcznie. 

2. Przepis ust. 1 nie dotyczy pracowników zatrud- 
nionych w departamentach, centralnych zarzą- 
dach i zarządach. 

$ 8. Dodatki, o których mowa w § 2 ust. 1 oraz w § 3 za- 
rządzenia, powinny być umieszczane w osobnej pozycji 
w listach płac w celu usprawnienia legalizacji ewentualnych 
przekroczeń funduszu płac. 
$ 9. Zarządzenie obowiązuje od dnia 1 kwietnia 1956 r. 
Minister wz. E, Swirkowski 
Załącznik do zarządzenia Nr 98 
Ministra Budownictwa Miast i Osiedli 
z dnia 24 kwietnia 1956 r. 


Dbliczanie dodatku dla najniżej zarabiających pracowników. 


Wysokość dodatków, o których mowa w zarządzeniu, na- 
leży obliczać wg następujących przykładów: 

1 Stawka godzinowa dla robotnika pracującego na dniówkę 
wynosi zł 2,41 — w ciągu miesiąca przepracował on 200 
godzin. i 
Robotnikowi temu przysługuje dodatek w wysokości 
0,19 zł do 200 godzin pracy. Wynagrodzenie jego wyniesie 
200 X (2,41 + 0,19) = 520 zł. 

2. Stawka akordowa robotnika wynosi 2,08, zł. W ciągu 
miesiąca przepracował on 200 godzin (180 godzin w akor- 
dzie — 20 godzin przestoju nie z winy własnej). Jego za- 
robek akordowy za 180 godzin pracy (przy wykonaniu 
120%/0 normy) wyniósł 448,20 zł czyli 2,49 zł za godzinę. 
Robotnikowi temu przysługuje następujący zarobek: 


a) zarobek akordowy 448,20 zł, 
b) dodatek do zarobku 2,49 na 
godzinę (180 X 0,15) 27.— ,, 
c) dodatek za postój 
(1,89 — 0,71) X 20 52.— , 
Razem: 527,20 zł. 


3. Zarobek miesięczny woźnego wynoszący 418 zł podwyż- 
sza się do wysokości 500 zł. 

4. Zarobek miesięczny starszego woźnego wynoszący 472 2ł 
podwyższa się o 39 zł czyli wyniesie on 502 zł. 
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ZARZĄDZENIE Nr 100 
MINISTRA BUDOWNICTWA MIAST I OSIEDLI 
z dnia 26 kwietnia 1956 r. 


w sprawie zasad wynagradzania pracowników inżynieryjno- 
technicznych i adminisiracyjno-biurowych, zatrudnionych 
w przedsiębiorstwach budowiano-montażowych. 

1 


(L. dz. 2P/3/2137/56) 


waza sTonorm Tery pu- U 


W wykonaniu uchwały Nr 187 Prezydium Rządu z dnia 
11 kwietnia 1956 r. w sprawie zasad wynagradzania pra- 


Nr 11 


cowników  inżynieryjno-technicznych i administracyjno- 

biurowych, zatrudnionych w budownictwie, (Mon. Pol. Nr 

34, poz. 414), po porozumieniu z Zarządem Głównym Związku 

Zawodowego Pracowników Budownictwa i Przemysłu 

Materiałów Budowlanych zarządza się, co następuje: 

; $ 1. Postanowieniami zarządzenia objęci są pracownicy 

inżynieryjno-techniczni i administracyjno-biurowi z wyjąt- 

kiem finansowo-księgowych, zatrudnieni w przedsiębiors- 

twach budowlano-montażowych. 

$2. 1. Wprowadza się dla pracowników inżynieryjno- 

technicznych i administracyjno-biurowych, zatrud- 
nionych w przedsiębirostwach budowlano-monta- 
żowych tabelę wynagrodzeń zasadniczych, stano- 
wiącą załącznik Nr 1 do zarządzenia, 

2. Wprowadza się dodatki do wynagrodzeń zasadni- 
czych, związanych z pracą w jednostkach organi- 
zacyjnych wykonawstwa lub na robotach I lub 
Il-ej kategorii, w wysokości i na zasadach, okre- 
ślonych w załczniku Nr 2 do zarządzenia. 

3. Wynagrodzenie zasadnicze dla stanowisk nietypo- 
wych, nie objętych załącznikiem Nr 1, ustala Mi- 
nister Budownictwa Miast i Osiedli ptzy zacho- 
waniu odpowiednich proporcji płac, przewidzia- 
mych zarządzeniem. 

4. Pracownicy, których wynagrodzenie przypadające 
przy 100%/0 wykonania planu uległoby obniżeniu 
na skutek wprowadzenia w życie postanowień za- 
rządzenia, otrzymują w okresie zatrudnienia na 
danym stanowisku w danym przedsiębiorstwie, 
dodatki wyrównawcze w wysokości, wynikającej 
z różnicy pomiędzy dotychczasową płacą zasadni- 
czą z ewentualnym dodatkiem funkcyjnym, _lo- 
kalnym, wyrównawczym i premią przysługującą 
za 100%0 wykonania planu, a wynagrodzeniem za- 
sadniczym, określonym w tabeli stanowiącej za- 
łącznik Nr 1 do zarządzenia wraz z ewentualnym 
dodatkiem lokalnym, dodatkiem określonym w za- 
łączniku Nr 2 do zarządzenia oraz premią przy- 
sługującą za 100%0 wykonania planu produkcji. 


$ 3. Dodatki stołeczny i morski wypłaca się w wysokości 

i według zasad określonych w załączniku Nr 3 do zarządze- 

nia. 
$ 4. 1. Przedsiębiorstwa budowlano-montażowe resortu 

Ministra Budownictwa Miast i Osiedli zalicza się 
do kategorii, przewidzianych w tabeli wynagro- 
dzeń zasadniczych według wykazu. stanowiącego 
załącznik Nr 4 do zarządzenia, » 

2. Ustala się kryteria, stanowiące podstawę do zal- 

czania poszczególnych jednostek organizacyjnych, 
wchodzących w skład przedsiębiorstw, o których 
mowa w ust. 1, do kategorii, przewidzianych w ta- 
beli wynagrodzeń zasadniczych w załączniku Nr4 
do zarządzenia. 

3. Dyrektorzy centralnych zarządów, na podstawie 
kryteriów ustalonych w załczniku Nr 4 do zarzą- 
dzenia, zaliczą jednostki organizacyjne wchodzące 
w skład nadzorowanych przedsiębiorstw, do odpo- 
wiedniej kategorii przewidzianej w tabeli wyna- 
grodzeń zasadniczych. 

Pracownicy zajmujący stanowiska: dyrektora, za- 

stępcy dyrektora, głównego dyspozytora, główne- 

go technolaga, kierownika oddziału projektowa- 
nia organizacji robót, kierownika działu lub sa- 
modzielnej sekcji, starszego (głównego) inżyniera 
lub samodzielnego ekonomisty do spraw określo- 
nych, zastępcy kierownika działu, kierownika 
kadr, kierownika zarządu budowlano-montażowe- 
go i jego zastępcy, dyspozytora w zarządzie budo- 
wlano-montażowym, kierownika samodzielnej 
sekcji, starszego inżyniera lub samodzielnego eko- 
nomisty do spraw określonych w zarządzie budo- 
wlano-montażowym, kierownika i zastępcy kiero- 
wnika odcinka, kierownika i zastępcy kierownika 
robót, kierownika oddziału (biura), produkcji po- 
mocniczej, zaopatrzenia, transportu i jego zastęp- 
cy, kierownika bazy sprzętu lub transportu i jego 
zastępcy, kierownika zakładu produkcji pomocni- 
czej, warsztatów stacji obsługi i jego zastępcy kie- 
rownika laboratorium oraz kierownika hotelu ro- 
botniczego — są pracownikami o nienormowanyrma 
czasie pracy i mie przysługuje im wynagrodzenie 

z tytułu pracy w godzinach nadliczpowy.ch. 

2. Przepisy regulujące wynagrodzenie pracowników 
o nienormowanym czasie pracy za pracę w dni 
ustawowo wolne od pracy oraz przy pracy na bu- 
dowie prowadzonej na dwie lub trzy zmiany pozo- 
stają nadal w mocy. 


85. 1. 


DZIENNIK URZĘDOWY MINISTERSTWA BUDOWNICTWA MIAST I OSIEDLI 


str 2 


3. Pracownicy magazynowi wymienieni w zał. Nr 1 
są — w zakresie prac związanych z przygotowa- 
niem magazynu do otwarcia i zamknięcia lub 
przekazania zmianie roboczej — pracownikami 
o nienormowanym czasie pracy. Jeżeli względy 
gospodarcze wymagają zatrudnienia w godzinaca 
nadliczoowych tych pracowników, konieczne jest 
pisemne zlecenie na pracę w tych godzinąch pod- 
pisane przez dyrektora zakładu pracy. Zlecenie to 
stanowi podstawę do wypłacenia wynagrodzenia 
za godziny nadliczbowe. Wynagrodzenie z tego ty- 
tulu nie może spowdować przekroczenia zapląno- 
wanego funduszu płac. 

4. Majstrowie są pracownikami o nienormowanym 
czasie pracy w zakresie przygotowania, zakończe- 
nia lub przekazania zmiany. 

W przypadku, gdy czas pracy majstra zostaje prze- 
dłużony ma skutek konieczności nadzorowania 
przedłużonej pracy brygad roboczych — majstro- 
wi przysługuje wynagrodzenie za godziny nadlicz- 
bowe zgodnie z ogólnie obowiązującymi przepisąa- 
mi. Wynagrodzenie za godziny nadliczbowe przy- 
sługuje wyłącznie w przypadkach, gdy praca brygad 
roboczych w godzinach nadliczbowych zostałą zle- 
cona zgodnie z obowiązującymi przepisami i nie 
wynika z winy majstra bądź w przypadkach zle- 
cenia majstrowi nadzorowania pracy brygad robo- 

| czych pracujących na drugiej lub trzeciej zmianie, 

$6. 1. W przypadku wykonania przez przedsiębiorstwo 
budowlano-montażowe planu produkcji powyżej 
100%/0 oraz spełnienia warunków uprawniających 
do wypłaty premii z tytułu przekroczenia planu, 
tworzy się co kwartał dla pracowników inżynie- 
ryjno-technicznych i administracyjno-biurowych 
nie objętych regulaminem premiowania pulę pre- 
miową w wysokości 2,3% planowanego kwartalne- 
go funduszu wynagrodzeń zasadniczych tych pra- 
cowników za każdy 1Vv przekroczenia kwartalne- 
go planu produkcji w granicach do 105%e przekro- 
czenia planu. 

2. Dyrektor przedsiębiorstwa może przyznać w ra- 
mach puli premiowej pracownikom, o których 
mowa w ust. 1, premię w granicach od 200 do 800 
zł kwartalnie. 


$ 7. Zaszeregowania pracowników według zasad określo- 
nych zarządzeniem dokona dyrektor przedsiębiorstwa 
w uzgodnieniu z przedstawicielem rady zakładowej. 

§ 8. Na pokrycie wydatków, związanych z wykonaniem 
zarządzenia przeznacza się na rok 1956 kwoty wymienione 
w załączniku Nr 5. 

§ 9. Pracowników, określonych w § 1, nie obowiązują: 


1) załączniki Nr 21, 22 i 24 do Układu Zbjorowego Pracy 
w Budownictwie z dnia 7 maja 1949 r, z późniejszymi 
zmianami oraz załącznik Nr 23 z wyłączeniem postano- 
wień, zawartych w uwadze II; 

2) załącznik Nr 1 do zarządzenia Nr 100 Ministra Budownic- 
twa Miast i Osiedli z dnia 12 maja 1954 r, w sprawie Wy- 
nagradzania pracowników inżynieryjno-techniczych bez- 
zdać i higieny pracy (Dz. Urz. MBMio Nr 9, poz. 

3) przepis $ 4 zarządzenia Nr 168 Ministra Budownictwa 
Miast i Osiedli z dnia 30 lipca 1954 r. w sprawie powo- 
łania w przedsiębiorstwach wykonawstwą budowlano- 
montażowego i instalacyjnego techników normowania 
i kontroli zużycia materiałów (Dz. Urz. MBMi0 Nr 15, 
poz. 99); 

4) załącznik Nr 1 do zarządzenia Nr 216 Ministra Budownic- 
twa Miast i Osiedli z dnia 19 grudnia 1955 r, w sprawie 
zasad wynagradzania pracowników magazynowych (Dz. 
Urz. MBMiO Nr 24, poz. 173); 

5) okólnik Nr 68 Ministra Budownictwa Miast į Osiedli z 
dnia 31 października 1953 r. w sprawie zaszeregowania 
pracowników służby normalizacyjnej w centralnych za- 
rządach i przedsiębiorstwach podległych Ministrowi BU- 
apeta Miast i Osiedli (Dz. Urz. MBMiQ Ny 19, poz. 

6) przepis § 4 instrukcji, stanowiącej załącznik dze= 
nia Nr 65 Ministra Boden ida Miast i Osiedli z dnia 
15 kwietnia 1952 r. w sprawie powołania organów normo- 
wania pracy (Dz. Urz. MBMio Nr 7, poz. 75); 

1) przepis pkt 1) pisma okólnego Nr 19 Ministerstwa BU- 
downictwa Miast i Osiedli z dnia 1 marca 1952 r, w spra- 
wie zaszeregowania i zakresu działania sekretarzy (sekre- 

i tarek) w centralnych zarządach i przedsiębiorstwach; 

8) pismo okólne Nr 105 Ministerstwa Budownictwa Miast 
i Osiedli z dnia 30 sierpnia 1952 r. w Sprawie zasad Za- 
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szeregowania stanowisk pracy w komórkach wynalaz- miowych dla służby dyspozytorskiej w pod- 
czości (Dz. Urz. MBMiO Nr 17, poz. 200); ległych jednostkach wykonawstwa budowla- 

9) tabela porównawcza zaszeregowań pracowników komó- mego; 
rek personalnych stanowiąca załącznik do pisma okólnego 2) pismo okólne Nr 74 Ministerstwa Budownictwa 
Nr 95 Ministerstwa Budownictwa Miast i Osiedli z dnia Miast i Osiedli z dnia 9 sierpnia 1954 r. w spra- 
30 września 1953 r. w sprawie wynagradzania pracowni- wie zaszeregowania kierowników działów wy- 
ków finansowo-księgowych i personalnych; konawstwa w zjednoczeniach; 

10) pismo ogólne Nr 9 Ministerstwa Budownictwa Miast 3) załącznik Nr 1 do zarządzenia Nr 34 Mimistra 
i Osiedli z dnia 23 stycznia 1954 r. w sprawie zaszerego- Budownictwa Miast i Osiedli z dnia 22 lutego 
wania pracowników komórek szkolenia wewnątrz-zakła- 1955 r. w sprawie sporządzania projektów or- 
dowego w resorcie Ministra Budownictwa Miast i Osiedli. ganizacji budowy i robót zorganizowanych przy 
8 10. 1. Zarządzenie obowiązuje od dnia 1 kwietnia 1956 r. przedsiębiorstwach budowlano-montażowych 

2. Jednocześnie tracą moc obowiązującą: oddziału projektowania organizacji robót oraz 
1) okólnik Nr 1 Ministra Budownictwa Miast obowiązku stosowania dokumentacji organiza- 
i Osiedli z dnia 31 grudnia 1953 r. w sprawie cyjnej (Dz. Urz. MBMiO Nr 4, poz. 34). 
dodatków funkcyjnych i współczynników pre- Minister w z. E. Świrkowski 


Załącznik Nr 1 do zarządzenia Nr 100 
Ministra Budownictwa Miast i Osiedl 
/ z dnia 26 kwietnia 1956 r 


TABELA 


wynagrodzeń zasadniczych pracowników inżynieryjno-technicznych i administracyjno-biurowych, zatrudnionych w przed- 
siębiorstuach budowlano-montażowych 


Miesięczne wyna- 


t ; i grupa grodzenia zasadni- 
Lp: Peaosi e SBE premiowania| cze od—do 
w złotych 
ZZA ŻE O ZZZZ L/O(_L w p 2 DZA 2 A AM A] 1 AZŻÓŻE IKE 
CZEŚĆ I 


Zarząd przedsiębiorstwa 


10 |Kdurekior eg: 088. 4 "2 CROE a ee 0 gógo* RAE ÓW O 5 I I 2500 — 3000 
II I 2200 — 2600 
2 | naczelny inżynier — pierwszy zastępca dyrektora I I 2300 — 2700 
II I 2000 — 2400 
3 | drugi zastępca dyrektora . . « « « . oz 70.65 0, A GD A 1. WA a ' I I 1800 — 2200 
Il I 1700 — 1900 
4 | główny dyspozytor, główny technolog, kierownik działu wykonawstwa, kierow- 
nik oddziału projektowania organizacji robót . . . . . . . . . Lill II 1600 — 2100 
5 | kierownik działa, samodzielnej sekcji (technicznej łub ekonomicznej), samo- 
dzielne stanowisko pracy głównego pia kierownik komórki norm I II 1500 — 1900 
pracy . . 4 GE LEA PE: II II 1300 — 1700 
6 | starszy projektant w ' oddziale projektowania organizacji robót . . ri II II 1500 — 1800 
7 | samodzielne stanowisko pracy starszego inżyniera de spraw określonych lub 
samodzielnego ekonomisty do spraw ok reślonych, zastępca kierownika działu 
technicznego lub ekonomicznego starszy inżynier, starszy ekonomista, dyspo- 
ZyjtoT, projektant w oddziale GA STEEGE robót, BRZ) inżynier I II 1400 — 1600 
BHP, technik wynalazczości. . . . II II 1300 — 1550 
8 inspektor (inżynier) kontroli technicznej (KT), inżynier BIIP, starszy technik 
normowania pracy . . . . « « » SE 21 S o Lill JI 1100 — 1500 
9 | technik normowania pracy p Moog =" lill 0 1000 — 1400 
10 | inżynier, ekonomista, technik BHP . EEEE se Ii Il II 900 — 1350 
11 starszy referent do spraw technicznych lub ekonomicznych . O Lill — 900 — 1200 
12 | referent do spraw technicznych lub ekonomicznych . „em Ii I = 700 — 900 
13 | kierownik działu (samodzielnej sekcji) administracyjno gospodarczej, starszy 
inspektor ochrony RES PŻO kierownik oddziału socjalno-kwaterun- I — 1350 — 1600 
kowego . . Aa a 6 0 mi II — 1300 — 1550 
14 inspektor ochrony przeciwpożarowej . ri ll = 1200 — 1450 
15 | kierownik komórki kadr TA Ii II ~ 1100 — 1400 
I6A|pinspektay (insfrukton) kadr) ++ -J2 udo ow mma. Tia o aa a A lil — 1000 — 1250 
17 | samodzielny referent an gne Iil = 200 — 1200 
18 | kierownik kancelarii a: Till = 800 — 1000 
19 | kierownik hali maszyn : Ii Il = 700 — 900 
20 | maszynistka poza halą maszyn TE Ilill —- 700 — 900 
21 | korektorka maszynopisowni . . . « 1 a 1 1 + 4 1 21.1 Lill = 600 — 800 
22 maszynistka w hali maszyn . . deda u SERCA PF: Iil — 600 — 750 
23 referenti SEkietankaw a a +. WOE EA RE a e Gy. Lill — 500 — 700 
ŻE || ele fonistka E a ta a dra „Na T aa a a A Lill — 500 — 650 
CZEŚC II. 
Zarząd budowlano-montażowy 
1 kieronmki Si 0 nar PD 7 EE e RÓ, I I 1900 — 2400 
II I 1600 — 2200 
2 | główny inżynier zastępca kierownika .. . . . « « . l I 1700 — 2300 
II I 1500 — 2100 
3 zastępca kierownika do spraw ekonomicznych . . . . « . . «. . . . . "A lil II 1400 — 1650 
4 | dyspozytor . . . TERREN 22. Ii II II 1450 — 1800 
5 kierownik samodzielnej sekcji wykonawstwa SK OPPA OE ATTE 45 lill II 1400 — 1650 
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6 | samodzielne stanowisko pracy starszego inżyniera . . « so « « « « » . . . Ilill Il 1400 — 1600 

7 | inspektor (inżynier) KT kierownik sekcji kosztorysów cen i umów, starszy 
Cennik rormoweonia pracy kuzynier BOB. 20... ,5 da tSa ama 4 2. Lill II 1100 — 1500 

8 | kierownik samodzielnej sekcji ekonomicznej lub samodzielne stanowisko pracy 
ekonomisty, doyspraw okreslonych 4.4 0600 a a a oa ala wąs do 00 06 lil II 1050 — 1450 
ORAE AVEROO IOL: fr ię R Ra AAA m w slaKiadT „aqgako Iili II 1050 — 1450 
iK6 || inżswien, odium JAM soo y wo Oo ago ao ao ar a 6 Iill II 950 — 1350 
11 | ekonomista „technik normowania pracy . . 1 Lato oa a aa a M Lill II 900 — 1150 

2 technik, chronometrażysta, starszy referent do spraw technicznych lub ekono- 
DACZNYCHAN 2 eh A osła Sd3 PB" poz OWCZEJ ORDO 00 23 Ii II — 900 — 1150 
13 | referent do spraw technicznych lub ekonomicznych . . . . « « « « aeaa lil — 700 — 900 
14 | kierownik komórki (samodzielny referent) kadr . . . . . « 1 1 4 4 4 1 1. Ii — 900 — 1250 
15 | kierownik sekcji (samodzielny referent administracyjny) . . . . «. . . « «i Lill = 700 — 1200 
IGR PODIO K CZW OWN OWADA O d l E Ra OF R lill = 500 — 700 

CZEŚC III 


Stanowiska techniczne w jednostkach organizacyjnych wykonawstwa 
(produkcji) wchodzących w skład przedsiębiorstwa 


l kierownik odcinka budowlano-montażowego . . . soa oaoa 1 o 1 4 11 1 1 Lill I 1600 — 2200 
2 | główny inżynier zastępca kierownika odcinka . . . a.o «ua a a Lill I 1500 — 2100 
SW BRIETOWNIKSTODÓĆ W 0, aa ea aa a sz fo dana Ge I II i NI I 1400 — 1800 
A PSlarSZUBiNZYMIEN 25 5430 0d GOA O ET b. lill I 1300 — 1700 
5 | starszy majster montażu urządzeń, specjalnych i konstrukcji stalowych . . . . . I, I, II I 1200 — 1600 
6 | majster montażu urządzeń specjalnych i konstrukcji stalowych, starszy majster 
innychyspecjalmościk tanke 20.0 03E2 l wieloma e a A r I, II, M I 1100 — 1500 
ZaajknejsiErynnychespecjalności "RE a ker w atk ala 27. „0. I, II, M I 1000 — 1400 
o onone oas tarszy technik 9... nk a ra 25. TF: I, II I 1300 — 1450 
9 ekonomista — samodzielne stanowisko pracy do spraw określonych planowa- 
nia, zaopatrzenia, zatrudnienia i płac na odcinkach i dużych budowach 5 I, (i — 900 — 1450 
10 technik a Ea A E e a E s ara a A E TE I, II IM = 900 — 1150 
lI CEMIGWU CZA FP a n IP ROMY A AE 0 20 p WSE AEE E I, II = 500 — 600 
CZEŚC IV 
Organizacyjne jednostki pomocnicze wchodzące w skład przedsiębiorstwa 
l kierownik oddziału (biura): produkcji pomocniczej, zopatrzenia, transportu I Il 1700 — 2050 
I II 1550 — 1900 
2 | kierownik bazy: sprzętu, transportu . . «. . « « « « 1 1 i be 3 SŚ0RG A I II 1500 — 2050 
II II 1400 — 1900 
III I 1200 — 1600 
3 | zastępca do spraw technicznych lub eksploatacyjnych, kierownika wymienionego I Ir 1450 — 1900 
podwiolwięzzUyczęści0E mięli 0 © Gz ERN MAG" 3000 21 FA ŻA: II I 1400 — 1800 
4 | kierownik działu lub samodzielnej sekcji przewozów i eksploatacji, technicznego I II 1400 — 1650 
GO DOAINO eiS a A uz a E WEWO 0. dmoz al. toe © Se i: II II 1350 — 1600 
5 kierownik zakładu produkcji pomocniczej, warsztatów, stacji obsługi . . . . . . I I 1400 — 1700 
I I 1300 — 1500 
II II 1150 — 1300 
6 | starszy inżynier zastępca kierownika wymienionego pod lp. 5 w części IV . I II 1400 — 1650 
II I 1200 — 1450 
7 | starszy majster montażu urządzeń mechanicznych . . . . . . o aa . . . I II 1500 — 1700 
Il li 1300 — 1600 
m . II 1200 — 1500 
8 | kalkulator i weryfikator w warsztacie i stacji obsługi . . . . . . «. . . . . I I 1000 — 1400 
II II 900 — 1300 
o jkinspektorrzajezdniL:% a am OBO TŻ, PO R do y A I Il 1000 — 1250 
II II 900 — 1150 
10 majster montażu urządzeń mechanicznych, starszy majster innych specjalności I Il 1300 — 1600 
H II 1200 — 1500 
III I 1000 — 1400 
ulg majsterainnych specjalności „ek REN 0: 7.1.9. | area: I II 1200 — 1500 
II II 1100 — 1400 
III II 900 — 1300 
12 | kierownik magazynu głównego, kierownik bazy materiałowej, kierownik ma- I I 1150 — 1500 
BZZNŃĆ Pad. ała” BZ czę o BOBO aś ro cz ŁÓW 0 OPO a II II 1050 — 1300 
MI II 1000 — 1200 
ION SS CGISZYKMAGAZUNIELKIP.FS PY code AR W ATN KZ. m 4 E. I AC = 1000 — 1200 
H, HI II 900 — 1050 
Ik" | EGaziMIEG a doza OAZA IOWA 2 ODB WIET a ap ala 1, II, MI Il 650 — 950 
IO skierowniklaRoratoniume 8-29 23 0 JRR MOZ W ark a TL 1, II, MI = 1000 — 1700 
Mash len 4 Se" FAŁAĆ4 SWR REORE GONE Mól K YU PARZE I, LIE = 550 — 750 
17 | kierownik hotelu robotniczego powyżej 1200 łóżek . . . «. . «. 1 1 1 1 1. = 1000 — 1200 
OGO OSORO O OZEK T AEE n a AEO OTO E E O DE KÓW e a > 900 — 1100 
do wSO0TEOZEKEI Mode > MAO W RACZ e ALOPÓPTAMNKIE ai 800 — 950 


Uwaga: Stanowiska administracyjne-biurowe nie wymienione w części II-ej należy zaszeregować według zasad, ustalonych w części I 
Stanowsika nie wymienione w części Ill-ej należy zaszeregować według zasad części Il-ej. Stanowiska techniczno-ekonomiczne 
i administracyjno-biurowe nie wymienione w części IV-ej należy zaszeregować odpowiednio według zesad ustalonych w części 
I-ej i II-ej. 
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Załącznik Nr 2 do zarządzenia Nr 100 
Ministra Budownictwa Miast i Osiedli 
z dnia 26 kwietnia 1956 r. 


Pracownicy zatrudnieni na niżej wymienionych stanowiskach 
w jednostkach organizacyjnych wykonawstwa lub na ro- 
botach wykonawstwa budowłano-montażowego kategorii 

I lub II otrzymują następujące miesięczne dodatki 
do wynagrodzeń zasadniczych: 


hategoria Wysokość 
Lp. Stanowisko jednostki dodatku 
organizacyjnej 
1 | Kierownik odcinka . . k do 200 zł 
2 | główny inżynier zastępca 
kierownika odcinka . l do 200 zł 
3 | kierownik robót. . . . I do 400 zł 
II do 200 zł 
II y 
4 | starszy majster i majster 
urządzeń specjalnych 
i konstrukcji stalowych 
oraz starszy majster i 
majster innych specjal- 
ności w produkcji pod- 
stawowej . . . « > . I do 200 zł 
II do 100 zł 
NI z 


Dodatki powyższe wlicza się do podstawy wymiaru premii i do- 
datków zmianowych (i godzin nadliczbowych w odniesieniu do 
majstrów). 

Powyższe dodatki przysługują pracownikom zatrudnionym na 
wyżej wymienionych stanowiskach w jednostkach organizacyjnych 
zaliczonych do I-ej lub I-ej kategorii. Z chwilą przejścia pracownika 
do pracy z jednostki organizacyjnej jednej kategorii do innej 
kategorii — dodatki przyznaje się, zmienia lub cofa bez wypowie- 
dzenia warunków płacy i pracy. 


Załącznik Nr 3 do zarządzenia Nr 100 
Ministra Budownictwa Miast i Osiedli 
z dnia 26 kwietnia 1956 r. 


TABELA DODATKÓW LOKALNYCH 


dla pracowników inżynieryjno-technicznych i administracyjno 
biurowych, zatrudnionych w  przedsiębierstwach 
budowlano-montażowych 


R z 


Wysokość miesięcznego dodatku 


Wysokość wynagrodzenia 


zasadniczego w złotych 
miesięcznego 
w złotych od—do stołecznego | morskiego 

1601 — 3000 72 61 
1101— 1600 65 55 
801 — 1100 55 46 
651— 800 45 38 
500— 650 35 31 


Uwaga: Dodatki stołeczne wypłaca się pracownikom zatrudnio- 
nym w zakładach pracy znajdujących się w m. st. Warsza- 
wie, a dodatki morskie w zakładach pracy znajdujących 
się w miastach: Gdańsku, Gdyni, Sopocie, Elblągu i Szcze- 
cinie oraz powiatach elbląskim, gdańskim, puckim, szcze- 
cińskim, wolińskim i wejherowskim. ~- 


Załącznik Nr 4 do zarządzenia Nr 100 
Ministra Budownictwa Miast i Osiedli 
z dnia 26 kwietnia 1956 r. 


Wykaz kategorii płac dla przedsiębiorstw budowlano-mon- 
tażowych oraz zasady zaliczania jednostek orgnizacyjnych, 
wchodzących w skład przedsiębiorstw do kategorii płac. 


$ 1. Do kategorii I, przewidzianej w tabeli wynagrodzeń 


DZIENNIK URZĘDOWY MINISTERSTWA BUDOWNICTWA MIAST I OSIEDLI 


zasadniczych, stanowiącej załącznik Nr 1 do zarządzenia 
Nr 100 Ministra Budownictwa Miast i Osiedli z dnia 26 


kwietnia 1956 r. zaliczone zostały przedsiębiorstwa budowla- ! 
no-montażowe nadzorowane przez Centralne Zarządy Bu- l 


downictwa Miejskiego: Warszawa, Śląsk, Północ, Południe, | 
Zachód, Centralne Zarządy: Robót Inżynieryjnych, Robót | 


Nr 11 


Instalacyjnych, Centralny Zarząd Budownictwa Wojskowego 
i Centralny Zarząd Budownictwa Wiejskiego. 


§ 2. 1. Jednostki organizacyjne wchodzące w skład przed- 
siębiorstw budowlano-montażowych należy zali- 
cząć do kategorii, przewidzianych w tabeli płac 
zasadniczych według następujących zasad: 


1) zarząd budowlano-montażowy o przerobie w 
skali rocznej 40 mio zł i więcej zaliczać należy 
do I kategorii, zaś poniżej tej kwoty do II ka- 
tegorii; 

2) odcinek budowlano-montażowy o przerobie w 

skali rocznej 20 mio zł i więcej zaliczać należy 

do I kategorii, poniżej zaś tej kwoty do II ka- 
tegorii; 

budowę o przerobie w skali rocznej 5 mio zł 

i więcej zaliczać należy do I kategorii, od 3 mio 

zł do 5 mio zł do II kategorii, zaś poniżej 3 mio 

zł do III kategorii; 

bazę sprzętu o przerobie w skali rocznej 5 mio 

zł i więcej zaliczyć należy do I kategorii, od 3 

mio zł do 5 mio zł do TI kategorii, zaś poniżej 

3 mio zł do III kategorii; 


5) bazę transportu o 75 jednostkach ciągnących 
i więcej przy wielkości masy towarowej do 
przewiezienia w roku ca 850 tys. tonn zaliczać 
należy do I kategorii, od 45 do 75 jednostek 
ciągnących przy wielkości masy towarowej do 
przewiezienia w roku ca 650 tys. tonn do II 
kategroii, zaś poniżej 45 jednostek ciągnących 
i poniżej 450 tys. tonn masy towarowej w roku 
do przewiezienia do III kategroii; 


6) zarząd (biuro) produkcji pomocniczej o prze- 
robie w skali rocznej 16 mio zł i więcej zali- 
czać należy do I kategorii, od 9 mio do 16 mio 
zł do II kategorii, 


2. Zasady zaliczania jednostek organizacyjnych pro- 
dukcji pomocniczej, wchodzących w skład przed- 
siębiorstw budowłano-montażowych do kategorii, 
przewidzianych w tabeli płac zasadniczych ustali 
dyrektor centralnego zarządu, zachowując propor- 
cje, wynikające z postanowień ust. 1. 


$3. Na wniosek dyrektora przedsiębiorstwa, dyrektor 
centralnego zarządu może zaliczyć w przypadkach gospodar- 
czo uzasadnionych — jednostkę organizacyjną wymienioną 
w $ 2 do kategorii bezpośrednio wyższej od tej, jaka wynika 
a postanowień $ 2.— 


Załącznik Nr 5 do zarządzenia Nr 100 
Ministra Budownictwa Miast i Osiedli 
z dnia 26 kwietnia 1956 r. 

ZESTAWIENIE 


kwot przeznaczonych na zwiększenie funduszu płac w 1956 r. 


Dodatkowy fundusz 

Lp. Centralny Zarząd płac w tysiącach 

42 2 , złotych 
l 2 3 
1 | Centralny Zarząd Budownictwa Miej- 

skiego — „Warszawa” mhr 1.410 
2 | Centralny Zarząd Budownictwa Miej- 

skiego = „Śląsk 70,00. 1.300 
3 | Centralny Zarząd Budownictwa Miej- 

skiego — „Północ” r Fm 1.370 
4 | Centralny Zarząd Budownictwa Miej- 

skiego — „Południe”.. . . .... 1.510 
5 | Centralny Zarząd Budownictwa Miej- 

skiego — „Zachód? . . . . . .. 1.070 
6 | Centralny Zarząd Robót Inżynieryj- 

nych Budownictwa Miejskiego 1.170 
7 | Centralny Zarząd Robót Instalacyj- 

nych Budownictwa Miejskiego 1.460 
8 | Centralny Zarząd Budownictwa Woj- 

skowego k ZER PAR 2 213 1.480 
3 | Centralny Zarząd Budownictwa Wiej- 

Wkiegojón SB NA ZP, 2.350 

Raz EUN 506) 07H as aie ae A a 13.320 
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ZARZĄDZENIE Nr 10i 


EET jt 
j MINISTRA BUDOWNICTWA MIAST I OSIEDLI 


a Z da 2omkwietnia 1956r 
w sprawie zasad premiowania pracowników umysłowych 
zatrudnionych w zakładach produkcji pomocniczej i pre- 
fabrykacji. 
x ER (L. dz. ZP/3/2143/56) 
L 
$ 1. W porozumieniu z Zarządem Głównym Związku Zawo- 
dowego Pracowników Budownictwa i Przemysłu Materiałów 
Budowlanych wprowadza się regulamin premiowania pra- 
cowników umysłowych, zatrudnionych w zakładach produk- 
cji pomocniczej i prefabrykacji wchodzących w skład przed- 
siębiorstw budowlano-montażowyh, stanowiący załącznik do 
zarządzenia. 
§ 2. 1. Zarządzenie obowiązuje od dnia 1 kwietnia 1956 r. 
2. Jednocześnie tracą moc obowiązującą: 
1) zarządzenie Nr 84 Ministra Budownictwa Miast 
i Osiedli z dnia 18 lipca 1951 r. w sprawie za- 
sad premiowania pracowników umysłowych za- 
trudnionych w zakładach produkcji pomocni- 
czej (Dz. Urz. MBMio Nr 9, poz. 83); 
2) zarządzenie Nr 63 Ministra Budownictwa Miast 
i Osiedli z dnia 12 kwietnia 1952 r. w sprawie 
zasad premiowania pracowników umysłowych 
zatrudnionych w zakładach produkcji pomoc- 
niczej (Dz. Urz. MBMiO Nr 7, poz. 64).— 


Minister wz. E. Świrkowski 


Załącznik do zarządzenia Nr 101 | 
Ministra Budownictaw Miast i Osiedli 
z dnia 26 kwietnia 1956 r. 


REGULAMIN 


premiowania pracowników umysłowych, zatrudnionych 

w zakładach produkcji pomocniczej i prefabrykacji 

wchodzących w skład przedsiębiorstw budowlano-mon- 
tażowych. 


$ 1. Regulamin ustala zasady premiowania pracowników 
umysłowych zatrudnionych w zakładach produkcji pomocni- 
czej i prefabrykacji wchodzących w skład przedsięborstw 
budowlano-montażowyh, zajmujących stanowiska, oznaczo- 
ne jako stanowiska premiowane w tabeli. stanowiącej za- 
łącznik Nr 1 do zarządzenia Nr 100 Ministra Budownictwa 
Miast i Osiedli z dnia 26 kwietnia 1956 r. w sprawie zasad 
wymagradzania pracowników inżynieryjno-technicznych i ad- 
ministracyjno-biurowych, zatrudnionych w wrzedsiębiorst- 
awch budowlano-montażowych (Dz. Urz. MBMiO Nr 11, 
poz. 70). 

§ 2. Miesięczną premię dla pracowników określonych 
w $ 1 oblicza się w procentach od wynagrodzenia zasadni- 
czego za wykonanie i przekroczenie miesięcznego planu pro- 
dukcji zakładu według asortymentów produkcji. 


$ 3. 1. Premia uzależniona jest od wykonania miesięcz- 
nego planu produkcji zakładu w wyrazie wartoś- 
ciowym. Do obliczenia procentowego wykonania 
planu przyjmuje się wartość wykonanej produkcji 
pomniejszoną o dwukrotną wartość uznanych re- 
klamacji zgłoszonych w ciągu miesiąca od dnia 
wysłania produktu z zakładu. 

2. Dyrektor przedsiębiorstwa, w skład którego wcho- 
dzi zakład, może zarządzić, aby do obliczenia pro- 
centowego wykonania planu w zakładzie prefa- 
brykacji lub zakładzie produkcji pomocniczej pro- 
dukującego jeden asortyment towarowy przyjmo- 
wać plan i wykonanie planu zakładu w wyrazie 
rzeczowym. 

W przypadku przekroczenia planu produkcji 

w asortymentach, których produkcja nie znajduje 

uzasadnienia gospodarczego lub wpływa szkodli- 

wie na wykonanie innych zaplanowanych asorty- 
mentów, dyrektor przedsiębiorstwa może uznać 

przekroczony nlan za wykonany w 100%/. 

2. Jeżeli plan zakładu został wykonany w wyrazie 
wartościowym, a plan przedsiębiorstwa, w skład 
którego wchodzi zakład, nie został wykonany, dy- 
rektor przedsiebiorstwa może pozbawić premii 
pracowników zakładu jeśli uważa, że nie wyko- 


84 1 


nanie planu produkcji podstawowej spowodowane 
zostało miewłaściwą pracą zakładu polegającą na 
niewykonaniu poszczególnych asortymentów lub 
wykonaniu ich w nienależytej jakości. 

$5. Premie oblicza się wg następującej tabeli: 


e 
Premia w procentach 


Wykonanie planu produkcji Ga Wydorodzeiw ce 


w procentach 


saduiczego 
100 15 
101 19 
102 23 
103 26 
104 29 
105 i więcej 32 


Przy niepełnych procentach wykonania planu przyjmuje 
się ulamek 0,5 i powyżej za jeden, a poniżej 0,5 — nie 
uwzglednia się. 

8 6. Premie przyznaje dyrektor przedsiębiorstwa. 

Premię wypłaca się za miesiąc ubiegły w ciągu następnego 
miesiąca. 

8 7. Pracownicy tracą całkowicie lub częściowo prawo do 
przypadającej im premii, jeżeli zostanie stwierdzone, że na 
skutek niedbalstwa w wykonywaniu ciążących na nich obo- 
wiązków, narazili na szkodę interesy zakładu pracy lub 
dopuścili się wykroczenia, szczególnie z zakresu bezpieczeń- 
stwa pracy. Decyzję o tym podejmuje dyrektor przedsię- 
biorstwa, 
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ZARZĄDZENIE Nr 102 
MINISTRA BUDOWNICTWA MIAST I OSIEDLI 
z dnia 26 kwietnia 1956 r. 


w sprawie zasad premiowania pracowników umysłowych, 
zatrudnionych w bazach transportu, wchodzących w skład 
przedsiębiorstw budowlano-meontażowych. 


(L. dz. ZP/3/2142/56) 


W wykonaniu uchwały Nr 187 Prezydium Rządu z dnia 11 
kwietnia 1956 r. w sprawie zasad wynagradzania pracowni- 
ków inżynieryjno-technicznych i  administracyjno-biuro- 
wych zatrudnionych w budownictwie, w porozumieniu z Za- 
rządem Głównym Związku Zawodowego Pracowników Bu- 
downictwa i Przemysłu Materiałów Budowlanych zarządza 
się, co następuje: 

$ 1. Wprowadza się dla pracowników umysłowych, za- 
trudnionych w bazach transportu wchodzących w skład 
przedsiębiorstw budowlano-montażowych, zasady premio- 
wanią zawarte w regulaminie, stanowiącym załącznik do za- 
rządzenia. 

§ 2. Pracowników, określonych w § 1 nie obowiązuje za- 
rządzenie Nr 217 Ministra Budownictwa Miast i Osiedli 
z dnia 29 września 1954 r. w sprawie premiowania pracow 
ników umysłowych zatrudnionych w transportowych jed- 
nostkach organizacyjnych (Dz. Urz. MBMiO Nr 18, poz. 134) 
oraz zarządzenie Nr 246 Ministra Budownictwa Miast i Osie- 
dli z dmia 18 listopada 1954 r. w sprawie zmiany tymczaso- 
wego regulaminu premiowania pracowników umysłowych, 
zatrudnionych w jednostkach służby transportu resortu Mi- 
nistra Budownictwa Miast i Osiedli (Dz. Urz. MBMiO Nr 21, 
poz. 163). 

§ 3. Zarządzenie obowiązuje od dnia 1 kwietnia 1956 r. 


Minister w z. E, Świrkowski 


Załącznik do zarządzenia Nr 102 
Ministra Budownictwa Miast i Osiedli 
z dnia 26 kwietnia 1956 r. 


REGULAMIN 


premiowania pracowników umysłowych zatrudnionych 
w bazach transpertu wchodzących w skład przedsię- 
biorstw budowlano-montażowyh. 


$ 1. Regulamin ustala zasady miesięcznego premiowania 
pracowników umysłowych, zatrudnionych w bazach trans- 
portu i warsztatach naprawczych wchodzacych w skład 
przedsiębiorstw budowlano-montażowych, zajmujących sta- 


Str 7 


nowiska oznaczone jako premiowane w tabeli, stanowiącej | 
załącznik Nr 1 do zarządzenia Nr 100 Ministra Budownictwa ; 


Miast i Osiedli z dnia 26 kwietnia 1956 r. w sprawie zasad 
wynagradzania pracowników inżynieryjno-technicznych i ad- 
ministracyjno-biurowych, zatrudnionych w  przedsiębiors- 
twach budolwano-montażowych (Dz. Urz. MBMiO Nr 11, 
poz. 70). 

32. Premia miesięczna przysługuje za wykonanie nastę- 
pującycn dwóch wskaźników planu produkcyjnego: 


„A” — miesięcznego planu usług transportowych przez 
własny tabor mechaniczny; P 
„B” — zaplanowanych na dany miesiąc tonno/kilometrów 


przez własny tabor mechaniczny. 

§ 3. 1. Wskaźnik „A” oblicza się jako stosunek rzeczy- 
wiście przewiezionych tonn w miesiącu sprawoz- 
dawczym do ilości tonn zaplanowanych do prze- 
wiezienia na dany miesiąc. 

2. Wskaźnik „B” oblicza się jako stosunek rzeczy- 
wiście wykonanych w miesiącu sprawozdawczym 
tonno/kilometrów do zapłanowanych na dany mie- 
siąc. 

. Ustalanie planów według wskaźników „A” i „B” 
dokonuje się ściśle na podstawie obowiązujących 
instrukcji o planowaniu usług transportowych 
w budownictwie. A 

2. Wykonanie planu według wskaźników „A” i „B 
oblicza się na podstawie obowiązującej sprawo- 
zdawczości. ? 

§ 5. Premię przysługującą za wykonanie wskaźników 
„A” i „B” oblicza się według następujących tabel: 


1. Premia za wskaźnik „A” 


¿Procent wykonania planu usług 


premia w procentach 


transportowych 
100 15 
101 19 
102 23 
103 26 
104 29 
105 i więcej 32 


2. Premia za wskaźnik „B'” 
ar o o w w A A w W w i AA 
Procent wykonania zaplanowanych 


i A remia w procentach 
tonno/kilometrów P JE 


100 15 
101 19 
102 23 
103 26 
104 29 


105 i więcej 
3i Przy niepełnych procentach wykonania planu, o 
tórym mowa w ust. 1 i 2, przyjmuje się ułamek 
0,5 i powyżej za jeden, a poniżej 0,5 nie uwzględ- 
nia się. 
Premia miesięczna jest średnią artymetyczną pro- 
centów premii za wykonanie wskaźników „A” i„B”. 
§ 6 W przypadku nie wykonania w 100% jednego ze 
wskaźników „A” lub „B” premia miesięczna przysługuje w 
wysokości, wynikającej z obliczenia średniej arytmetycznej 
według postanowień § 5, przy czym w obliczeniu tym wy- 
sokość punktów premiowvch za niewykonany w 100/0 wskaź- 
nik „A” lub „B” ustala się na 15 pomniejszone o 2 punkty 
premiowe za każdy jeden procent niewykonania planu. 
$ 7. 1. Od premii obliczonej według $$ 5 i 6 potrąca się 
po 1% za każdy 1% względnego przekroczenia miesięcznego 
planu funduszu płac robotników usługowych, za- 
trudnionych w bazach transportu. 
W przypadku względnego przekroczenia miesięcz- 
nego planu funduszu płac robotników usługowych, 
zatrudnionych w bazach transportu ponad 5% — 
premią nie przysługuje. 
Procent wykonania planu funduszu płac określa 
się przy użyciu wskaźnika korygującego, równego 
procentowi wykonania usług transportowych. Pro- 
cent wykonania usług transportowych jest to śred- 
nia arytmetyczna procentu wykonania planu prze- 
wozu w tonnach i procentu wykonania planu 
przewozu w tonno/kilometrach. 
58. W mprzypadku nie wykonania w 100% obydwu 
wskaźników planu „A” i „B” premia miesięczna za dany 
miesiąc nie przysługuje. 


DZIENNIK URZĘDOWY MINISTERSTWA BUDOWNICTWA MIAST I OSIEDLI 


Nr 11 


§ 9. 1. Premię miesięczną dla pracowników umysłowych 
baz transportu zatwierdza na wniosek kierownika 
bazy dyrektor przedsiębiorstwa. 

2. Premia za dany miesiąc psrawozdawczy powinna 
być wypłacana w miesiącu następnym. 

$ 10. Premię miesięczną oblicza się od wynagrodzenia za- 

sadniczego. 

$ 11. 1. Pracownik lub zespół pracowników może być 
pozbawiony częściowe lub całkowicie premii w 
przypadku stwierdzenia niedostatecznego wykona- 
nia ciążących na nich obowiązków, a w szczególności 
w razie nieprzestrzegania dyscypliny pracy i płac, 
marnotrawstwa materiałowego, niewłaściwego 
wykorzystania maszyn i urządzeń oraz nieprze- 
strzegania przepisów z zakresu bezpieczeństwa 
i higieny pracy. 

2. O zinniejszeniu premii i wysokości zmniejszenia 
decyduje: w stosunku do zespołu pracowników da- 
nej jednostki organizacyjnej, bądź też do jej kie- 
rownictwa —- zatwierdzający premię, zaś w sto- 
sunku do poszczególnych pracowników — kierow- 
nik danej jednostki organizacyjnej. 

$ 12. Premie nie oparte na postanowieniach regulaminu 


bada traktowane jako wypłaty pozbawione legalnych pod- 
staw. 
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ZARZĄDZENIE Nr 103 


MINISTRA BUDOWNICTWA MIAST I OSIEDLI 
z dnia 26 kwietnia 1956 r. 


w sprawie zmian w regulaminach premiowania pracowni- 
ków umysłowych zatrudnionych w przedsiebiorstwach þu- 
dowlano-montażowych, 


(L. dz. ZP/3/2140/56) 


WwW wykonaniu uchwały Nr 187 Prezydium Rządu z dnia 11 
kwietnia 1956 r. w sprawie zasad wynagradzania pracowni- 
ków inżynieryjno-technicznych i administracyjno-biurowych 
zatrudnionych w budownictwie, po porozumieniu z Zarzą- 
dem Głównym Związku Zawodowego Pracowników Budow- 
nictwa i Przemysłu Materiałów Budowlanych zarządza się, 
co następuje: 

8 1. W regulaminie premiowania pracowników inżynie- 
ryjno-technicznych i administracyjnych, zatrudnionych na 
budowach i odcinkach budowlano-montażowych, stanowią- 
cym załącznik Nr 1 do zarządzenia Nr 100 Ministra Budow- 
nictwa Miast i Osiedli z dnia 4 czerwca 1955 r. w sprawie 
zasad premiowania pracowników umysłowych zatrudnio- 
nych w jednostkach wykonawstwa budowlano-montażowe- 
go (Dz. Urz. MBMiO Nr 11, poz. 70) wprowadza się nastę- 
pujące zmiany: 

1) $1 otrzymuje brzmienie: „Regulamin ustala zasady pre- 
miowania pracowników inżynieryjno-technicznych i ad- 
ministracyjnych zatrudnionych na budowach i odcin- 
kach budowlanych przedsiębiorstw budowlano-montażo- 
wych przy produkcji podstawowej oraz przy niewydzie- 
lonych usługach, zajmujących stanowiska, oznaczone ja- 
ko stanowiska premiowane w tabeli płac, stanowiącej 
załącznik Nr 1 do zarządzenia Nr 100 Ministra Budow- 
nictwa Miast i Osiedli z dnia 26 kwietnia 1956 r. w spra- 
wie zasad wynagradzania pracowników inżynieryjno- 
technicznych i administracyjno-biurowych  zatrudnio- 
nych w przedsiębiorstwach budowlano-montażowych. 

2) W § 2 ust. 6 zastępuje się tabelę, określającą wysokość 
premii, następującą tabelą: 


grupa premiowa 


za wykonanie planu w 100% przysługuje premia I II 

w wysokości 200/0 15%/0 
» " „ 1019/0 u 240/0 190/0 
» " " 102%/0 " 280/0 230/0 
3» » , 1030/0 t » 310/0 26/0 
3 " " 104%/0 3 342/0 29/0 
m M » 105% i powyżej 370/0 32% 


3) w $ 2 ust. 7 zastępuje się wyrazy: „płacy zasadniczej 
z dodatkiem funkcyjnym” wyrazami „wynagrodzenia za- 
sadniczego” oraz skreśla się ostatnie zdanie. 

4) W $ 3 ust. 2 liczbę „80°/ zastępuje się liczbą „70*/v”. 

5), W $ 6'ust. 1 liczbę „6%/0” zastępuje się liczbą ,„5%w”, a licz- 
bę „70% wyrazami: „45%/0 dla pracowników I-ej grupy 
premiowej i 40%0 dla pracowników Il-ej grupy premio- 
wej”. 


6) W $6 ust. 2 liczbę „25% zastępuje się liczbą „10%”. 


Nr 11 


DZIENNIK URZĘDOWY MINISTERSTWA BUDOWNICTWA MIAST I OSIEDLI 


Sir 8 


7) W § 7 ust. 1 skreślając dwukropek po wyrazach „w wy- 
sokości” wpisuje się w miejsce tabeli określającej wy- 
sokość premii następujące wyrazy: „12/0 wynagrodzenia 
zasadniczego za wykonanie planu w 100%0 i więcej pod 
warunkiem wykonania podstawowych zadań rzeczowych 
w generalnym wykonawstwie ustalonych przez dyrekto- 
ra jednostki zatwierdzającej plan”. Skreśla się przed- 
ostatnie zdanie w tym ustępie poczynając od wyrazów: 
„Przy niepełnych procentach ..* aż do wyrazów ... „nie 
uwzględnia się”. 

8) W $ 7 ust. 2 skreśla się wyrazy: „z dodatkiem funkcyj- 
nym” oraz ostatnie zdanie. 
$2. W regulaminie premiowania pracowników inżynie- 

ryjno-technicznych i administryjnych zatrudnionych w ad- 

ministracyjnych jednostkach budowłano-montażowych, sta- 
nowiącym załącznik Nr 2 do zarządzenia, wymienionego 

w $ 1 wprowadza się następujące zmiany: 


1) § 1 otrzymuje brzmienie: „Regulamin ustala zasady pre- 
miowania pracowników inzynieryjno-technicznych i ad- 
ministracyjnych zatrudnionych w komórkach adminis- 
tracyjnych  przeasiębiorstw budowlano-montażowych i 
zarządach budowlano-montażowych, zajmujących stano- 
wiska, oznaczne jako stanowiska premiowane w tabeli 
płac zasadniczych, stanowiącej zaiącznik Nr 1 do zarzą- 
dzenia Nr 100 Ministra Budownictwa Miast i Osiedli 
z dnia 26 kwietnia 1956 r. w sprawie zasad wynagradza- 
nia pracowników inżynieryjno-technicznych i adminis- 
tracyjno-biurowych, zatrudnionych w przędsiębiorstwach 
budowiano-montażowych”. 

2) W $ 2 ust. 7 zastępuje się tabelę określającą wysokość 
premii następującą tabelą: 


grupa premiowa 
za wykonanie planu w 100% przysługuje premia I II 


w wysokości 20%/0 15*/a 
„ D „ 101%/0 » 24/0 190/0 
" „ U 102%/0 „ 28/0 23/0 
» ED U 103'/0 » 310/0 260/0 
» n » 104/0 ” 34/0 290/0 
> » z 105°% i powyżej 37/0 320/0 


3) W $ 2 ust. 8 zastępuje się wyrazy: „płacy zasadniczej 
z dodatkiem funkcyjnym” wyrazami „wynagrodzenia za- 
sadniczego” oraz skreśla się ostatnie zdanie. 

4) W § 3 ust. 1 skreśla się ostatnie zdanie. 

5) W $3 dodaje się ust. 5 o następującym brzmieniu: „Wpro- 
wadzenie zmian do zatwierdzonego planu oddawania do 
użytku najważniejszych obiektów dopuszczalne jest tylko 
w przypadkach uzasadnionych udokumentowanymi opóź- 
nieniami dostaw importowych”. 

6) W $ 4 ust. I otrzymuje brzmienie: „Na poczet premii 
kwartalnej wypłaca się w każdym miesiącu kwartału za- 
liczki, a po ukończeniu kwartału rozlicza się premię kwar- 
talną. Miesięczne zaliczki wypłaca się w wysokości 10/0 
miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego pod warunkiem 
wykonania planu co najmniej w 100%. Wypłacone za- 
liczki nie podlegają zwrotowi”. 

7) W $ 4 ust. 2 lit. b) zastępuje się liczbę 40%” liczbą 
„„20%/0” oraz zastępuje się wyrazy: „płacy zasadniczej z do- 
datkiem funkcyjnym” wyrazami „wynagrodzenia zasad- 
niczego”. Ostatnie zdanie w tym ustępie skreśla się. 

8 3. W instrukcji w sprawie określania podstawowych 
zadań rzeczowych, stanowiącej załącznik Nr 3 do zarządzenia 
wymienionego w $ 1 wprowadza się następujące zmiany: 

1) wymienioną w S$ 1, 3, 8 i 12 liczbę „80% zastępuje się 
liczbą „,70'/o0*. 

2) Nadaje się następujące brzmienie tytułowi części IV: 
„Część IV-ta — budowy (obiekty), wchodzące w skład 
wojewódzkich zjednoczeń budownictwa wiejskiego”. 

3) $ 15 otrzymuje brzmienie: 

1. Dia budów (obiektów), prowadzonych przez woje- 
wódzkie zjednoczenia budownictwa wiejskiego pod- 
stawowe zadania rzeczowe ustalać będzie na każdy 
miesiąc dyrektor wojewódzkiego zjednoczenia budow- 
nictwa wiejskiego zgodnie z zasadami niniejszej in- 
strukcji z tym, że przy określaniu podstawowych zadań 
rzeczowych nie uwzględnia się wartości planu, doty- 
czących robót remontowych, adaptacyjnych i specjal- 
nych niekubaturowych. 

2. Podstawowe zadania rzeczowe ustala dyrektor woje- 
wódzkiego zjednoczenia budownictwa wiejskiego 
w terminie 8-dniowym od dnia zatwierdzenia planu 
operatywnego przez prezydium wojewódzkiej rady 
narodowej. 


$ 4. W piśmie okólnym Nr 58 Ministerstwa Budownictwa 
Miiasć Íi Osiedli Z an. 4u sierpnia iyoo r. w sprawie jednolitej 
wykKiadni przepisów O żasauaca Okreslaąnla poustawowyci Za- 
aan rzeczowych, wymienioną w pkt 3 liczbę „dlo zastę- 
puje się liczoą „iUn“. 

90. W zarącziiku Nr 1 do zarządzenia Nr 11 Ministra Bu- 
downictwa Miast i Osiedli z druia 40 stycznia 1999 r. w spra- 
wie zadsaa premiowania pracownikow uinysłowych zatrud- 
monycn w bażach sprzętu buadowianego (voz. Urz. MVL MiO 
Nr 5, poz. 18) wprowadza się następujące zmiany: 

1) $ 1 otrzymuje brzmienie następujące: 
„Regulamin ustalą zasady miesięcznego premiowania pra- 
cownikow umysłowych, zatrudnionyca w bazach sprzętu 
budowlanego oraz w warsztatach iemontowych, (stacjach 
obsługi) w bazacn sprzętu, zajmujących stanowiska ozna- 
czone jako stanowiska premiowane w tabeli stanowiącej 
załącznik Nr 1 do zarządzenia Nr 100 Ministra Budow- 
nictwa Miast i Osiedii z dnia 26 kwietnia 1956 r. w spra- 
wie zasad wynagradzania pracowników  inżynieryjno- 
-iechaicznych i aaiministracyjno-piurowycn, zatrudnionych 
w przeasiębiorstwach budowlano-montażowych”. 

2) W $ 4 ust. 1 zastępuje się tabelę, określającą wysokość 
premii następującą tabelą: 


procent wykonania procent premii 


100 17 
99 20 
98 28 
97 26 
96 29 
95 i mniej 32 


Przy niepełnych procentach wykonania zaplanowanego 
współczynnika remontu przyjmuje się ułamek 0,5 i powy- 

żej — za jeden, a poniżej U,5 nie uwzględnia się. 
3) § 6 otrzymuje brzmienie: 

„Premię miesięczną oblicza się od wynagrodzenia zasad- 

niczego”. 
4) W § 8 skreśla się ust. 3. 

$ 6. W regulaminie premiowania pracowników oddziałów 
projektowania organizacji robót, stanowiącym załącznik Nr 2 
do zarządzenia Nr 34 Ministra Budownictwa Miast i Osiedli 
-Z dnia 22 lutego 1955 r. w sprawie sporządzania projektów 
organizacji budowy i robot organizowanych przy przedsię- 
biorstwach budowlano-montażowych oddziałów projektowa- 
nia organizacji robót oraz obowiązku stosowania dokumen- 
tacji organizacyjnej (Dz. Urz. MBMiO Nr 4, poz. 34) wpro- 
wadza się następujące zmiany: 

Ust. 2 otrzymuje brzmienie następujące: 
a) „Premia dla pracowników, o których mowa w pkt. 1, 

przysługuje: 

A — za wykonanie wszystkich zadań wynikających 

z miesięcznego harmonogramu zadań rzeczowych 
20/0 wynagrodzenia zasadniczego, 
B — za jakościowe wykonanie zadań: 


przy jakości bardzo dobrej — 12% wynagrodzenia 
zasadniczego, 

przy jakości dobrej — 9o wynagrodzenia zasad- 
niczego, 

przy jakości dostatecznej — 6% wynagrodzenia za- 
sadniczego”. 


87. W regulaminie premiowania pracowników inżynie- 
ryjno-technicznych bezpieczeństwa i higieny pracy, stano- 
wiącym załącznik Nr 2 do zarządzenia Nr 100 Ministra Bu- 
downictwa Miast i Osiedli z dnia 12 maja 1954 r. w sprawie 
wynagradzanią pracowników inżynieryjno-technicznych 
bezpieczeństwa i higieny pracy (Dz. Urz. MBMiOo Nr 9, 
poz. 58) wprowadza się następujące zmiany: 

W $ 2 skreśla się wyrazy: „przy zastosowaniu współczyn= 
nika 1,0” oraz dopisuje się punkt 3) o następującej treści: 

„3) pracownicy inżynieryjno-techniczni BHP premiowani 
kwartalnie mają prawo do zaliczki miesięcznej, na poczet 
premii kwartalnej w pełnej wysokości przysługującej dla 
pracowników inżynieryjno-technicznych, zatrudnionych w 
danym zakładzie pracy — według zasad przewidzianych 
w regulaminie premiowania obowiązującym tych pracow- 
ników”. e 

$ 8. Departament Zatrudnienia i Płac opracuje do dnia 
1 sierpnia 1956 r. projekty aktów normatywnych obejmują- 
cych jednolite teksty regulaminów premiowania, o których 
mowa w zarządzeniu. 

§ 9. Zarządzenie obowiązuje od dnia 1 kwietnia 1956 r. 
z wyjątkiem postanowień zawartych w $ 3 pkt 2) zarządze- 
nia, które wchodzą w życie z dniem 1 czerwca 1956 r. 

Minister wz. E. Świrkowski 


Druk, Akcydens., W-wa. Tamka 3. 3500. Zam, 929 z dnia 15.VI.56. r. B-7-26352. 


Cena 2 zł. 


